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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

1. Caracterizacao do Colégio

a) O Colégio é propriedade da firma “Jardim de Infancia A Palmeira”, com o Alvard do
Ministério da Educac¢do N.2 3400. Situa-se na freguesia do Pinhal Novo, concelho de Palmela. O
Colégio goza de autonomia a nivel administrativo seguindo as normas e diretrizes vindas do

Ministério da Educacao e Ciéncia.

b) Cada turma dispGe da sua propria sala, equipada com quadro interativo, para além de
outras salas/espacos com fungbes especificas: Sala Polivalente, Biblioteca, Sala de Musica,
Ginasio, Piscina, Laboratério, Sala de Educagao Visual e Tecnoldgica, Recreios, Campo de Ténis,

Campo de Futebol/Basquetebol e Horta Pedagdgica.

2. Oferta Educativa

a) A populagdo escolar do Colégio abrange alunos de ambos os sexos, para as valéncias de

Creche, Jardim de Infancia, 1.2 e 2.2 Ciclo do Ensino Basico.

3. Horarios

a) O Colégio abre as 7h00 e encerra as 20h00, diariamente, de segunda a sexta-feira. Ndo existe
antecipa¢do nem prolongamento do horario. Qualquer crianca podera frequentar o Colégio
durante todo o seu horario de funcionamento. No entanto, salienta-se que, do ponto de vista

da crianga, a frequéncia por um periodo tdo longo, podera ser prejudicial.

b) O incumprimento do horério de saida terd um acréscimo de 5€ (por hora), que revertera a

favor das funcionarias em servigo na hora do fecho.

c) Encontra-se encerrado:
i. Feriados Nacionais;
jii. Feriados Municipais (1 de junho);
jii. 24 de dezembro (modvel);

iv. 31 de dezembro (movel).

d) O periodo de atividades educativas/letivas s&o:

i.  Creche: das 9h30 as 15h30;
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jii. ~ Jardim de Infancia: das 9h30 as 15h30;

jii. 12 Ciclo: das 9h00 as 17h00, com uma hora e meia de almoco;

iv. 22 Ciclo: das 8h30 as 17h00, com uma hora de almocgo.

4. Calendario Escolar

a) Anualmente, serdo definidas as datas de inicio e términus do ano letivo, assim como as de
duracdo de cada um dos trés periodos e as suas interrupgdes de atividades, através de despacho

ministerial.

b) No inicio do ano, serdo transmitidas os Encarregados de Educag¢do as datas dos momentos

de avaliagdo, informacdo enviada por email e por escrito no inicio de cada periodo letivo.

c¢) Também através de despacho, serdo definidas as datas para as provas de aferi¢do (2.2 e 5.2

anos).

5. Matriculas

a) O Encarregado de Educagdo pagard, no ato da inscri¢do, o valor divulgado anualmente,
correspondente a inscricdo, seguro escolar e material de desgaste. Este valor, apds ser liquidado,

ndo é reembolsavel.

b) A inscricdo s6 é vdlida apds a sua liquidagdo e os documentos pedidos entregues na

Secretaria.

c) Para que se possa proceder a inscricdo/matricula, deverdo ser entregues os seguintes
documentos:
1. Ficha de inscricdo entregue pela Secretaria;
Fotocdpias do Cartdo de Cidadao ou Cédula Pessoal e Cartdo de Contribuinte;
Fotocdpias dos Cartdes de Cidaddo dos pais (ou Bl e Contribuinte);
Fotocdpia do Cartdo de Saude ou Seguro de Salde;
Fotocdpia do Boletim de Vacinas;
Declaracdo médica a atestar que ndo sofre de nenhuma doenca contagiosa;
Fotocdpias dos Cartdes de Cidadado das pessoas autorizadas a vir buscar o aluno;

2 Fotografias;

© %O N & W A W N

Comprovativo de morada (retirado do portal das financas) e agregado familiar.
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d) As inscrigdes e matriculas para novos alunos iniciam-se no primeiro dia do 2.2 periodo,

dando-se inicio ao processo na Secretaria.

e) Para que se possa ter garantia de vaga para o ano letivo seguinte, o Encarregado de Educacdo

devera proceder a renovac¢do de matricula até ao dia 31 de Margo.

f) A inscricdo do Aluno ou renovagdo de matricula refere-se a prestacdo de servigos pelo
Colégio desde o inicio da frequéncia do Aluno até 31 de Agosto, em cada ano civil

respetivamente.

g) As prioridades quanto a admissdo de novos alunos sdo:
i. Irmao de atuais alunos do Colégio;
ji. Filhos de funcionarios;

jii. Ordem de inscricao.

h) Poderd haver lugar a ndo aceitacdo de renovag¢do de matricula por parte do Colégio em caso

de:
i Nao aceitacdao do Regulamento Interno por parte do Encarregado de Educacao;
ii. Constantes infracdes por parte do aluno e/ou Encarregado de Educacdo ao Regulamento
Interno;
jii. Difamagdo do bom nome do Colégio por parte do Encarregado de Educacao.

i) No caso do Encarregado de Educagdo ou pessoa que celebre o contrato inerente a inscricdo
do Aluno, fizer cessar o contrato de prestacdo de servicos com o Colégio, tera de liquidar de
imediato as mensalidades vencidas e vincendas até ao termo do prazo do contrato (31 de agosto

de cada ano civil);

6

a) O valor das prestacoes é fixado anualmente pela Administragdao do Colégio e os

Encarregados de Educagao serao informados dos mesmos.

b) A prestacdo inclui a permanéncia total no horario do colégio (7h00-20h00), lecionagao,
alimentagdo (para alunos com restricGes alimentares o Colégio fornece leite sem lactose, no

entanto terdo de trazer de casa todos os outros bens alimentares, como por exemplo: iogurtes,
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leite de aveia, leite de soja, etc., caso seja necessario. As alteracdes devem ser acompanhadas
de prescricdo médica. Esta medida ndo altera o valor da prestacdo), Pacote de Saude (rastreios
de enfermagem, psicologia e terapia da fala), para além de:

i. Bergdrio: Musica para bebés;

ii. Creche: Expressao Musical, Expressao Fisico-Motora e Natagao;
jii. Jardim de Infancia: Expressdao Musical, Expressdo Fisico-Motora, Natacdo e Horta

Pedagdgica;

iv. 12 Ciclo: Inglés (1.2 e 2.2 ano), Natagdo, TIC, Acrobatica, Espanhol (3.2 e 4.2 ano);

v. 22 Ciclo: Natagdo, Acrobatica, Espanhol.

¢) Na mensalidade ndo estdo incluidas as atividades extracurriculares. Estas iniciam-se no més
de outubro, apds as aulas abertas ocorrem no més de setembro. A inscricdo nestas atividades

pressupde frequéncia da criancga até ao final do més de junho, de cada ano letivo.

d) A mensalidade de OTL inclui o transporte Colégio/Escola/Colégio, (Escolas do Agrupamento

a que o Colégio pertence) e Apoio ao Estudo.

e) Na ultima semana de cada més, serd emitido o “Aviso de Pagamento” referente ao més

seguinte.

f) A admissdo obriga ao pagamento de uma anuidade que podera ser paga em 12 prestagoes
ao ano, ainda que a crian¢a/aluno nio frequente o Colégio.
i) O(a) encarregado(a) de educacdao reconhece a facilidade do pagamento em 12
prestag¢oes, atendendo as legitimas expetativas criadas pela Dire¢ao do Colégio, quanto
a inscricdo do educando para frequéncia de 12 meses, ligadas aos inerentes
compromissos/custos assumidos pelo Colégio com a admissdo da crianga/aluno;
ii) O(a) encarregado(a) de educacdo da crianga/aluno(a) assume a responsabilidade pelo

pagamento das prestagées, conforme supra.

g) O pagamento da prestacdo tera de ser efetuado até ao dia 8 de cada més, por transferéncia
bancaria, cheque ou dinheiro. Apds esta data, serdao cobrados 5 euros por cada dia de atraso

no pagamento

h) O pagamento do transporte, solicitado pelo Encarregado de Educacao, é feito durante o

periodo de Setembro a Agosto, quer a crianga frequente ou ndo o Colégio.
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i) O pagamento das Atividades Extracurriculares, solicitado pelo Encarregado de Educagdo, é

feito durante os nove meses (de outubro a junho), quer a crianga frequente ou nao o Colégio.

j) A frequéncia de irm3os no Colégio confere um desconto de 10% sobre a prestagdo do mais

novo.

k) Caso seja efetuado o pagamento integral do ano letivo (12 meses) numa sé prestacdo, o

Encarregado de Educagdo usufruird de um desconto de 10% sobre o total.

1) Nenhum aluno podera renovar a matricula para o ano letivo seguinte sem que tenha todos

os valores pagos referentes a frequéncia no ano anterior.

m) As visitas de estudo, idas a praia ou qualquer outra atividade extraordinaria serdo pagas a

Educadora/Professor Titular de Turma, até a data limite de pagamento mencionada na circular.

n) A interrupcdo na frequéncia das atividades extracurriculares terd de ser comunicada em
impresso proprio na Secretaria até ao dia 25 de cada més, se pretender deixar de frequentar no
més seguinte. A falta de comunica¢do ndo dispensa o pagamento do més seguinte, mesmo que

nao frequente as atividades no todo ou em parte.

o) Nas valéncias de Creche, Pré-Escolar, 1.2 Ciclo e 2.2 Ciclo do Ensino Basico o valor pago para
material de desgaste inclui todo o material a utilizar no decorrer das atividades letivas e é pago

no inicio do ano ou no ato de inscri¢do (para novos alunos).

p) Os manuais de adog¢do obrigatdria poderdo ser adquiridos na Secretaria e os alunos
usufruirdo do desconto cedido ao Colégio. Devem informar da sua intencdo até 31 de julho, uma

vez que apos esta data, serdo feitas as encomendas.

g) Os uniformes devem ser encomendados em impresso préprio, na Secretaria e entregues

neste mesmo local.

r) O pagamento dos uniformes devera ser efetuado na Secretaria no ato da entrega.
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a) O uniforme é adquirido no Colégio e todos os artigos terdo o logétipo da instituigdo.

b) O uniforme obrigatdrio varia de valéncia para valéncia:
i Creche: bibe (inverno), t-shirt e cal¢do (verdo), fato de treino e boné ou panama; polar.
ii  Jardim de Infancia: Pélo de manga comprida (inverno), polo de manga curta (verao),
cal¢do/calca/saia, polar, fato de treino (inverno), calcdo e t-shirt (verdo), boné ou panama.
jiii 1.2 Ciclo: Pélo de manga comprida (inverno), polo de manga curta (verdo),
cal¢do/calca/saia, polar, fato de treino (inverno), calcdo e t-shirt (verdo), boné ou panama.
iv 2.2 Ciclo: cal¢a/saia (fardamento formal); Pélo de manga comprida (inverno), polo de
manga curta (verdo), calcdo/calca/saia, polar, fato de treino (inverno), calcdo e t-shirt

(verao), boné ou panama.

c) Estardo disponiveis outros artigos de vestuario, de uso facultativo:
i Corta-vento;
ii  Impermedvel;

iii  Caso de treino com fecho e capuz.

d) O Encarregado de Educagdo tem o dever de garantir a utilizagio do uniforme em boas

condigoes.

e) Para a pratica desportiva (Expressao Fisica-Motora, Ed. Fisica e Atividades de Enriquecimento
Curricular), o aluno tera de usar o equipamento desportivo do colégio (fato de treino ou cal¢oes
e t-shirt) e calcado adequado (sapatilhas ou ténis), bem como maillot para a pratica da

acrobatica

f) Todas as pecas do uniforme devem estar identificadas com o nome do aluno, ndo se

responsabilizando o Colégio pela perda ou troca de pecas.

CAPITULO Il — ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
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1. Administracao

a) A Administracdo é o érgdo responsavel pela gestdo administrativa econdmica e financeira do

Colégio. A Administracdo é constituida pelo sécio-gerente.

b) As competéncias da Administragdo sdo:
a. Nomear a Dire¢do Pedagogica;
b. Representar o Colégio no que concerne a assuntos administrativos;
¢.  Cumprir as obrigacdes legais;
d. Aprovar o Projeto Educativo, em conjunto com a Dire¢do Pedagdgica;
e. Aprovar o Regulamento Interno, em conjunto com a Dire¢do Pedagdgica;
f.  Aprovaro Plano Anual de Atividades, em conjunto com a Dire¢do Pedagdgica e proposto
pelo Conselho Pedagdgico;
g. Criar as devidas condi¢cbes de natureza administrativa, de modo a permitir o bom
funcionamento do Colégio;
h. Organizar a gestdao do pessoal docente e ndo docente;
i.  Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;
j-  Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;
k. Responder a assuntos que excedam a competéncia da Direcdo Pedagdgica, exercendo o
seu poder hierarquico;
l.  Gerirasinstalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
m. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;
n. Dirigir-se superiormente aos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

do Ministério da Educagdo.

2. Diregao Pedagdgica

a) A Diregdo Pedagdgica é o érgdo responsavel pela gestdo das areas pedagdgicas, educativas

e culturais do Colégio.

b) A Diregdo Pedagodgica é constituida por uma diretora colegial, uma coordenadora de Creche,
uma coordenadora de Pré-Escolar e uma coordenadora de 1.2 e 2.2 Ciclo, tornando-se assim
um orgdo colegial (Lei n.2 9/79).
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c) A Direcdo Pedagdgica reline-se uma vez por més ou sempre que seja hecessario.

d) As competéncias da Dire¢do Pedagdgica sdo:

a. Representar o Colégio junto do Ministério da Educagdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

b. Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;

¢. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

d. Zelar pela qualidade do ensino;

e. Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;

f. Distribuir o servico docente;

g. Presidir aos Conselhos de ano/valéncia;

h. Presidir as reunides de Conselho Pedagadgico;

i. Presidir as Reunides Gerais (de pessoal docente e ndo docente);

j- Presidir as reunides com outros agentes educativos (alunos, pais e encarregados de
educacdo, entre outros);

k. Organizar os calenddrios das atividades letivas e de todas as atividades escolares;

l. Organizar, constituir e distribuir as turmas e horarios aos docentes;

m. Distribuir pelo pessoal docente e ndo docente as tarefas especificas de cada um;

n. Promover, regularmente, “brainstormings” junto do pessoal docente, de modo a alcancar
0 sucesso escolar dos alunos, a partir de novas estratégias educativas;

o. Elaborar o Projeto Educativo do Colégio e entrega-lo para aprovagdo a Administragdo;

p. Elaborar o Plano Anual de Atividades e entrega-lo para aprovacdo a Administracdo;

g. Elaborar e atualizar o Regulamento Interno do Colégio e entrega-lo para aprovacdo a
Administragao;

r. Implementar e fazer cumprir o Projeto Educativo e o Regulamento Interno por toda a
comunidade educativa;

s. Atender os Encarregados de Educagdo nas horas destinadas;

t. Apoiar e avaliar os Planos de Trabalho de Turma (PTT) dos docentes;

u. Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal docente;

v. Solucionar questdes de natureza disciplinar relativas aos alunos, apenas quando

ultrapassam o poder de resolugao do docente.

3. Conselho Pedagodgico
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a) O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa,
nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacgao continua do pessoal docente e ndao docente.

b) O Conselho Pedagdgico é constituido pelos docentes da Creche, Jardim de Infancia, 1.2 e 2.2

Ciclos do Ensino Basico e pela Direcdo Pedagdgica.
c) O Conselho Pedagdgico relne-se uma vez por més e é lavrada uma ata.

d) As competéncias do Conselho Pedagégico sao:

a. Apresentar propostas para a elaboragao do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

b. Colaborar com sugestdes para o Projeto Educativo;

c. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

d. Definir principios gerais nos dominios da articula¢do e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

e. Adotar os manuais escolares;

f. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacgado, e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

g. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

h. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacodes;

i. Colaborar na planificacao das atividades curriculares e culturais;

j- Definir as datas dos momentos de avaliacdo no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

k. Aprovar matrizes, critérios, modalidades e pesos de avaliacdo;

. Aprovar os Planos de Acompanhamento elaborados pelos professores titulares de turma;
m. Ratificar propostas de transi¢cdo ou retengao dos alunos do Ensino Basico;

n. Ratificar propostas de transi¢cdo ou retencdo dos alunos da Creche e de Jardim de Infancia;
0. Definir meios para o combate ao insucesso escolar verificados e apresentados ao

Conselho;

p. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragao do plano de formacdo e de

atualizacdo do pessoal docente e ndo docente
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4. Conselho de Docentes/Turma

a) O Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes do mesmo nivel de ensino:
i Conselho de Docentes da Creche e Pré-Escolar: todas as educadoras das salas da Creche
e Jardim de Infancia;
ii Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo: todos os docentes que lecionem no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico;
iii Conselho de Turma: todos os docentes que lecionem cada turma do 2.2 Ciclo do Ensino

Basico.

b) As competéncias do Conselho de Docentes/Turma sdo:

a. Propor atividades a desenvolver para o Plano Anual de Atividades adequadas ao seu nivel
de ensino;

b. Criar matrizes, critérios, modalidades e pesos de avaliagdo e propo6-las ao Conselho
Pedagégico;

c. Propor aretengdo ou a transi¢do dos alunos ao Conselho Pedagdgico;

d. Adaptar as aprendizagens essenciais/programas estabelecidos a nivel nacional a realidade
educativa do Colégio;

e. Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio educativo;

f. Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais a adotar;

g. Assegurar a articulacdo curricular entre a educagao pré-escolar e 0 12 Cicloe 0 12 e 0 29
Ciclo do Ensino Basico;

h. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo de aprendizagens;

i. Elaborar as planificacbes mensais, seguindo as Orienta¢Bes Curriculares/ Programas/
Contetdos Curriculares/Aprendizagens Essenciais/Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria;

j- Elaborar documento de registo da avaliagao dos alunos;

k. Elaborar Fichas de Observagdo/Avaliagdo.
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CapiTuLO Il -AVALIACAO

1. Creche e Pré-Escolar

a) A avaliagdo na Creche e Educagdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a
crianca protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que

ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

b) A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no Jardim de Infancia,
tendo em conta a eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de
informacdes, a avaliagcdo implica uma tomada de consciéncia da a¢do, sendo esta baseada
num processo continuo de analise que sustenta a adequagdo do processo educativo as

necessidades de cada crianca e do grupo, tendo em conta a sua evolucao.

c) A avaliagdo tem como finalidade:

a. Contribuir para a adequacgdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisGes,
planear a a¢do;

b. Refletir sobre os efeitos da acao educativa, a partir da observacdo de cada crianga e do
grupo de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

¢. Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas;

d. Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do
grupo e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e
desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e da cada uma;

e. Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, que Ihe permita,
enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

f. Conhecer acrianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informacao e afericdo entre os varios intervenientes —

pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequac¢do do processo educativo.
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d) Serdrealizada a avaliagdo diagndstica no inicio do ano letivo, tendo em vista a caracterizagdo
do grupo e de cada uma das criancas. Com esta avaliacdo pretende-se conhecer o que cada
crianca e o grupo ja sabem e sdo capazes de fazer, as suas necessidades e interesses e 0s seus
contextos familiares que servirdo de base para a tomada de decisGes da acdo educativa, no

ambito do projeto curricular de grupo.

e) No decorrer do ano letivo, ocorrera a avaliagdo formativa, de modo a permitir a adogao de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, contribuindo também para a elaboracao,
adequacao e reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integracao

da crianga no contexto educativo.

f) Sendo a sala dos 5 anos a ultima que antecede a entrada no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a
avaliacdo assentara nas Aprendizagens Essenciais. Serdo um instrumento de apoio a gestdo
do curriculo, permitindo identificar as competéncias e desempenhos esperados pelas
criancas, facultando um referencial comum que serd util a Educadora de Infancia para
planear processos, estratégias e modos de progressdo, para que todas as crian¢as possam
ter realizado aprendizagens em cada area de conteldo, antes de ingressarem no Ensino
Basico (1.2 Ciclo). Nesta perspetiva, a avaliacdo devera ser encarada como monotorizagao

dos processos das aprendizagens efetuadas pelas criangas.

2. Ensino Basico

a) A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e

certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

b) A avaliagdo:

a. Incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orienta¢do curricular base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

b. Assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.
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¢. Permite ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
d. Certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

c) Na avaliagdo intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular

responsabilidade neste processo, o professor titular de turma, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

e o diretor de turma, no 2.2 Ciclo do Ensino Basico.

d) A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as seguintes modalidades:

i Avaliagdo diagndstica: realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar;

ii Avaliagdo formativa: assume um carater continuo e sistematico, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informagdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao
Encarregado de Educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias;

iii Avaliagdo sumativa: traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo. Esta
avaliacdo da uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencdo ou reorientacdo do

percurso educativo do aluno.

e) Nas reunibes de inicio de ano letivo, serdo informadas aos encarregados de educagdo as

f)

possiveis datas de todos os momentos de avaliagio. As mesmas serdo, também,
disponibilizadas no inicio de cada periodo na plataforma eSchooling/eCommunity, na agenda
da respetiva turma. Poderdo sofrer alguns ajustes ao longo do ano, mas sempre comunicados

atempadamente.
Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués ou Matematica (1.2

e 2.2 Ciclo) o justifiguem, serdo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de

acompanhamento pedagdgico para o aluno, na area nao disciplinar de Apoio ao Estudo.
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g) Caso o aluno revele, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de

aprendizagem em qualquer disciplina, é aplicado um plano de acompanhamento

pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma (1.2 Ciclo) ou pelo conselho de turma

(2.2 Ciclo), contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as

insuficiéncias detetadas.

h) A terminologia a adotar nas provas de avaliagdo serdo as seguintes:

1.2 Ciclo

A avaliagao sumativa traduz-se em mencgdes qualitativas, de acordo com a seguinte nomenclatura.

Meng¢do Qualitativa Percentagem
Insuficiente 0-49,4%

Suficiente 49,5%-69,4%

Bom 69,5%-89,4%

Muito Bom 89,5%-100%

2.2 Ciclo

A avaliagdo sumativa, no final de cada periodo, traduz-se numa escala de 1 a 5 (mengdo quantitativa)

em todas as disciplinas. Apesar disso, é utilizada a seguinte nomenclatura (qualitativa) para os

diferentes instrumentos de avaliagao.

Mengao Qualitativa Percentagem Mengao Quantitativa
Muito Insuficiente 0-19,4% 1
Insuficiente 19,5%-49,4% 2
Suficiente 49,5%-69,4% 3
Bom 69,5%-89,4% 4
Muito Bom 89,5%-100% 5
i) Os critérios gerais de avaliacdo serdo os seguintes:
) : i ,\ % INSTRUMENTOS
DIMENSOES* PONDERACAO AREAS DE COMPETENCIA* ° DE
AVALIACAO
Linguagens e Textos;
Informacdo e Fichas de avaliagao
Conhecimentos 30% Comunicagdo; 30% intercalares,

Raciocinio e Resolugdo de
Problemas;

trimestrais, sumativas
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e apresen
Pens?mento traba
critico;
Sensibilidade estética e
artistica.
DIMENSOES* PONDERACAO AREAs DE COMPETENCIA* % INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
Informacdo e Comunicacao; 5%
Desenvolvimento pessoal e
autonomia; 5%
Trabalho em equipa;
6%
Persisténcia/ Empenho; o
/ Emp 204 Observagdo
Participacio: ° direta/participac¢do no
pagdo; trabalho de aula;
Pensamento critico e 4% .
L Trabalho auténomo em sala
pensamento criativo;
de aula;
Relacionamento interpessoal; 5% . C
Registos de participacdo
oral e escrita;
Sensibilidade estética e
Atitudes, artistica;
comportamentos 70% 6% Trabalhos individuais e/ou
idad de grupo;
€ capacidades Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico; L.
& 5% Caderno diario;
Cumprimento dos deveres Fichas de trabalho;
escolares;
] 5% Grelhas/tabelas de registos
Respeito pelas regras de de observacio;
conduta;
7% . -
Responsabilidade pelo Fichas de autoavaliagdo.
material;
7%
Pontualidade e assiduidade.
5%
3%

Pagina 19 de 45



[Seckeuion
\./ Colégio A Palmeira — Regulamento Interno

3. Progressao/Retencdo

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao

do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Néo Transitou, no

final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo (Portaria n.2 223-

A/2018 de 3 de agosto, art.2 32).

1.2 Ciclo:

- No 1.2 ano de escolaridade ndo hd lugar a retengdo, salvo se tiver sido ultrapassado o
numero limite de faltas injustificadas.

- No final dos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade o aluno ndo progride, atribuindo-se a mengao
de Ndo Transita, se:

a) Mencdo Insuficiente em Portugués e em Matematica;

b) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

- No final do 4.2 ano de escolaridade o aluno ndo progride, atribuindo-se a menc¢do de Ndo
Aprovado, se:

a) Mencgdo Insuficiente em Portugués e em Matematica;

b) Mengdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, men¢ao

Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

2.2 Ciclo:

- No final do 5.2 ano de escolaridade, o aluno nao progride, atribuindo-se a mengao de Ndo
Transita, se:

a) Classifica¢do inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

- No final do 6.2 ano de escolaridade, o aluno nao progride, atribuindo-se a mengao de Ndo
Aprovado, se:

a) Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

4. Processo Individual do aluno
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a) O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educac¢do ou ao aluno maior de idade, no

termo da escolaridade obrigatodria.

b) Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas

disciplinares aplicadas e seus efeitos.
c) O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

d) O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.

e) A atualizac¢do do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de

turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, no 2.2 ciclo.

f) O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a

escola de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

g) Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao, designadamente:

a. Fichas de registo de avaliagdao, resultantes da avaliagdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

b. Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c. Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d. Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

e. Outros que a escola considere adequados.

h) Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educagdo, o
Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e

administracdo do Colégio.
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i) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da Diregdo
Pedagdgica e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores
do Colégio, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a

sua égide.

i) Sempre que o Encarregado de Educacdo quiser consultar o processo do seu educando, basta
agendar hora com o Professor Titular de Turma, e ser-lhe-a facultada toda a informacéo nele

contida.
k) As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e

de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade.
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CAPiTULO IV - FALTAS

1. Frequéncia e Assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis

pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

b) Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

c) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacGes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua

idade, ao processo de ensino.

d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas

e ndo letivas em que participem ou devam participar.

e) O regime de assiduidade é o previsto na Lei 51/2012, de 5 de setembro, retificado pela

Declaracdo de Retificacdo n? 46/2012 de 17 de Setembro.

2. Faltas Justificadas

a) Sao consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
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c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

h. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

i. Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

j- Cumprimento de obrigacdes legais;

k. Outro fato impeditivo da presenca no Colégio, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Professor Titular

de Turma/Diretor de Turma e de acordo com a legislagdo ministerial em vigor.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma por
email a Direcdo do Colégio e por impresso préprio, ao Professor titular de turma ou diretor

de turma.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educagdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para

o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.
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3. Faltas Injustificadas

a) As faltas sdo injustificadas quando:
a. Ndo tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do ponto 2 deste capitulo;
b. A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d. A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem da saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatdria.

b) A ndo aceitagdo da justificacdo de falta deve ser fundamentada de forma sintética por email
a direcdo do Colégio que fara a mesma chegar ao Encarregado de Educacdo por email, com

o conhecimento do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

c) Asfaltasinjustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educagdo pelo Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, através do email da Dire¢do do Colégio, no prazo maximo

de trés dias Uteis.

d) Quando o aluno chegar atrasado a aula, o professor chama-lo-a a atengdo para esse facto,
devendo registar por escrito na plataforma eSchooling. Quando reincidir (2.2 vez) na mesma
situacdo, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma comunicara, por email a Diregdo,

que informard o Encarregado de Educac¢do do sucedido.

e) Ao chegar atrasado pela terceira vez, consecutiva ou intercalada, o professor marcara falta
de presenca (serd considerada falta injustificada) ao aluno e informara a Dire¢do Pedagdgica,

gue convocara o Encarregado de Educagdo para o alertar para as consequéncias.

f) Quando o aluno ndo comparecer com o material necessario para a realizacdo da aula, o
professor chama-lo-4 a atencdo para esse devendo registar por escrito na plataforma
eSchooling. Quando reincidir (2.2 vez) na mesma situacdo, o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma comunicara, por email a Direcdo, que informara o Encarregado de

Educacdo do sucedido.

g) Ao ndo comparecer com o material necessario para a realizagcdo da aula pela terceira vez,

consecutiva ou intercalada, o professor marcara falta de presenca (sera considerada falta
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injustificada) ao aluno e informard a Dire¢do Pedagdgica, que convocara o Encarregado de

Educacdo para o alertar para as consequéncias.

h) Todas as faltas de material (incluindo o equipamento de Educacdo Fisica/Natacdo) sdo
consideradas injustificadas, exceto nos casos em que o Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma considere que a responsabilidade pela falta de material ndo possa ser imputada ao

aluno.

i) Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
i 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
ii O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 2.2 ciclo, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

j) Quando for atingido metade do limite de faltas, os pais ou Encarregados de Educagdo sdo

convocados ao Colégio pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

k) A notificacdo referida no ponto anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

I) Caso se revele impraticével o referido nos pontos anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
Colégio, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva “Comissao
De Protecdo de Criancgas e Jovens em Risco” deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
Colégio e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade (previsto no ponto 5, do art.2 182 da Lei 51/2012 de 5

de setembro).

m) Caso o aluno (Ensino Basico) exceda o limite de faltas permitido por lei (referido no ponto i),
podera ser obrigado ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem (art.2 202 da Lei 51/2012 de 5 de setembro). Caso venham a acontecer, serdo
definidas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e serdo desenvolvidas apds o
horario letivo, com prejuizo para as Atividades Extracurriculares, até que sejam compensadas
todos os conteudos tratados em aula e que estejam em falta (causadas pela auséncia do

aluno).
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES

1. Responsabilidade dos Alunos

a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno (Lei 51/2012, de 5 de setembro), pelo presente

Regulamento Interno e pela demais legislacdo aplicavel.

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
Regulamento Interno, pelo Estatuto do Aluno, pelo patriménio do Colégio, pelos demais

alunos, funciondrios e, em especial, professores.

¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

2. Direitos e deveres dos Alunos

a) O aluno tem direito a:

a. Sertratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas; Usufruir do ensino e de uma
educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

b. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus
pais ou Encarregado de Educacgao, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

c. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no

Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;
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e. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

-~
:

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o

mérito;

g. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

h. Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

i. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

j- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

k. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execug¢do do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elabora¢do do Regulamento Interno;

l. Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito do Colégio, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

m. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo do Colégio em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

n. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacado e ocupacao de tempos
livres;

o. Ser informado sobre o Regulamento Interno do Colégio e, por meios a definir por este e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;

p. Participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

g. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

r. Beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem

nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Pagina 28 de 45



[Seckeuion
\'/ Colégio A Palmeira — Regulamento Interno

A PALMEIRA

b) Os direitos consagrados nas alineas f e p podem ser temporariamente vedadas em
consequéncia de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias previstas neste

Regulamento Interno.

¢) O aluno tem o dever de:

a. Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e corregdao qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Colégio
de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade

educativa, ndo  praticando quaisquer atos, designadamente violentos,

independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagées, material didatico, mobilidrio

e espacos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

l. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m. Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacdo ou da dire¢ao do Colégio;

n. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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0. Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, as normas de funcionamento dos
servicos do Colégio, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

g. Ndo utilizar, salvo autorizacdo do professor ou Dire¢do Pedagdgica, equipamentos
tecnolégicos que possam perturbar o normal funcionamento das atividades letivas,
nomeadamente os telemdveis ou outros aparelhos que gravem som ou imagem;

r. Os telemdveis, computadores portateis ou consolas de jogos portateis ndo sdo
autorizados no colégio. Caso o aluno os tragam consigo, devera entrega-los na Secretaria,
aquando da sua entrada no Colégio e posteriormente levantados a sua saida. No caso de
infracdo, os mesmos ser-lhe-3o retirados e devolvidos posteriormente apenas aos pais ou
Encarregado de Educacdo, para que estes tenham conhecimento do acorrido;

s. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagcdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcio do Colégio ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t. Nao difundir, no Colégio ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autoriza¢do da Direcdo Pedagdgica;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar -se com o uniforme escolar que se revele adequado, limpo e cuidado;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes do Colégio ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

X. Zelar pelos seus pertences pessoais dentro do Colégio e durante as visitas de estudo;

y. Ser portador dos manuais e materiais indispensdveis para as aulas;
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3. Direitos e deveres dos Encarregados de Educacao

a) Os pais ou Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelos direitos e deveres dos seus

filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

b) Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

c) Nos termos da responsabilidade referida na alinea anterior, deve cada um dos pais ou

Encarregados de Educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino no Colégio;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento,
procedendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criagdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Colégio e participar na vida escolar;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas do Colégio, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os

gue participam na vida do Colégio;
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i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j- Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Colégio e subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

l. Respeitar as regras e o Regulamento Interno do Colégio e fazer com que o educando faca
0 mesmo;

m. Alertar o Professor Titular de Turma e a Dire¢do Pedagdgica para quaisquer situagdes ou
incidentes que envolvam o seu educando;

n. Indemnizar o Colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

o. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderegco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o Colégio em
caso de alteracao;

p. Em caso de necessidade de tomar medicagao, informar o Colégio, por escrito em impresso
proprio ou na Caderneta, a dosagem e o hordrio em que o educando deve tomar o

medicamento. Em caso de prescricdo médica, trazé-la e anexa-la ao impresso.

Direitos e deveres do Pessoal Docente

»

a) Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educag¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de

aula e no Colégio.

b) O Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
turma e os pais ou Encarregados de Educacado e colaborar com estes no sentido de prevenir

e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

c) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formagao civica.
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d) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacGes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

e) Os direitos do pessoal docente sdo (para além dos que decorrem do Estatuto da Carreira de

Docente):

a. Conhecer o Regulamento Interno;

b. Ser tratado com respeito e corregdo por todos os elementos da comunidade educativa;

¢. Manifestar a sua opiniao sempre que oportuno ou solicitado;

d. Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussao;

e. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de Dire¢do, Administragdo e por
todos os restantes servicos de orientacdo educativa e de apoio do Colégio;

f. Apresentar propostas ou sugestdes a Administracdo e Direcdo Pedagdgica;
Beneficiar e participar em acdes de formacgdo e atividades realizadas no Colégio;

h. Receber apoio técnico, documental e material;

i. Participar nas reunides que lhe estejam diretamente ligadas profissionalmente.

f) Os deveres do pessoal docente sdo (para além dos que decorrem do Estatuto da Carreira de

Docente):

a. Ser leal com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias,
bens e funcgdes;

b. Atender as diretrizes da Dire¢do Pedagogica;

c. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Colégio;

d. Fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;

e. Ser assiduo e pontual em todas as atividades letivas, cumprindo sempre o periodo de
duracao das aulas;

f. Manter informada a Direcdo Pedagdgica sobre todos acontecimentos que possam
interferir no processo educativo e formativo dos alunos;

g. Manter-se atualizado cientifica e pedagogicamente, estando sempre recetivo a todo o
tipo de inovagdo e renovacdo que permitam melhorar a qualidade do ensino oferecido
pelo Colégio;

h. Estar atualizado dos avisos, circulares e informagdes de normas do Colégio;

i. Fazer uma avaliagdo consciente, imparcial e responsavel do percurso dos seus alunos;

j- Cumprir as normas e datas estabelecidas para os momentos de avalia¢ao;

k. Zelar pelo bom funcionamento da sua sala de aula;
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l. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e limpeza da sala de aula;

m. Participar, de imediato, quaisquer estragos ocorridos na sua sala de aula;

n. Convocar os Encarregados de Educacdo para os manter informados sobre todos os
acontecimentos que possam interferir no processo educativo dos seus educandos, mas

sempre com o aval da Dire¢do Pedagdgica.

Direitos e deveres do Pessoal nao Docente

v

a) O pessoal ndo docente do Colégio deve colaborar no acompanhamento e integra¢do dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais

e de aprendizagem.

b) Os direitos do pessoal ndo docente sdo:
a. Conhecer o Regulamento Interno do Colégio;
b. Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os elementos da comunidade educativa;
c. Beneficiar e participar em a¢des de formacao e atividades realizadas no Colégio;
d. Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;
e. Recorrer a Administragdo sempre que se sintam lesados na sua dignidade e direitos;
f. Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou solicitado;

g. Ter os meios necessarios para o correto exercicio das suas fungdes.

c) Os deveres do pessoal ndo docente sdo:
a. Ser leal com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias,
bens e funcgdes;
b. Atender as diretrizes da Dire¢do Pedagodgica;
¢. Cumprir o Regulamento Interno do Colégio;
d. Fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;
e. Ser assiduo e pontual;
f. Participar a Direcdo Pedagdgica qualquer situagao anormal que tenha presenciado;
g. Ser cordial no relacionamento com os alunos;
h. Zelar pela limpeza, seguranca e conserva¢do das instalagdes, de modo a garantir as

condigdes necessarias ao bom funcionamento do Colégio;
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j.

k.

Colégio A Palmeira — Regulamento Interno

Chamar a atengdo os alunos, sempre que estes ndo cumpram alguma regra;

Vigiar os alunos e participar dos mesmos ao Professor Titular de Turma/Diretor
Pedagdgico sempre que estes revelem comportamentos impréprios;

Ndo permitir aos alunos que estes permanegam nos corredores e nas salas durante os
periodos ndo letivos;

Acompanhar o aluno em caso de acidente até a Enfermaria;

m. Auxiliar os docentes sempre que este o solicitem;

n.

Manter a ordem nos recreios, corredores e refeitorio;

0. Acompanhar os alunos nas refeigdes.
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CAPiTULO VI - DISCIPLINA

a) A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Colégio,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades do Colégio, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

b) O professor titular (1.2 Ciclo) ou o diretor de turma (2.2 Ciclo) deve proceder ao
preenchimento da participacdo disciplinar, comunicando de imediato a dire¢do pedagdgica
e, conjuntamente, decidir as medidas corretivas a aplicar e fazé-las constar no documento,

tendo de ser assinado por ambas as partes.

c) Ao fim de quantas adverténcias verbais passa a escrita e respetiva comunica¢do ao EE?

d) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguran¢a de toda a

comunidade educativa.

e) As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Colégio, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

f) As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

g) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma, do Projeto

Educativo do Colégio, e nos termos do respetivo Regulamento Interno.
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h) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva. As medidas poderdo ser:
i Comunicagdo escrita ao Encarregado de Educa¢ao com o intuito de o alertar para a sua
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir e promover ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico do seu educando;

ii A adverténcia (chamada verbal de atencdo ao aluno com o intuito de o alertar e
responsabilizar pelo cumprimento dos seus deveres);

iii A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

iv A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo no Colégio ou na comunidade,
podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo didrio semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno no Colégio;

v O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

i) Aordem de saida da sala de aula devera ser usada apds esgotadas todas as possibilidades de
um normal funcionamento da aula. Caso seja dada essa ordem, o aluno devera dirigir-se para

a Biblioteca e tera de realizar a tarefa que o professor Ihe incumbir.

j) As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de imediato por
guem a presenciou ou dela teve conhecimento. Sdo medidas sancionatdrias:

i Arepreensao registada;
ii A suspensao até 3 dias Uteis;
iii A suspensao do Colégio entre 4 e 12 dias;

iv A transferéncia do Colégio.

k) Qualquer uma das medidas, quer disciplinares, quer sancionatdrias, sera realizada de acordo

com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, segundo a Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro.
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CAPITULO VII - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E VISITAS DE ESTUDO

1. Atividades Extracurriculares

a) No inicio de cada ano letivo, sdo dadas a conhecer todas as atividades extracurriculares a

desenvolver no Colégio, assim como o seu horario.

b) Todas as atividade extracurriculares sdo de frequéncia facultativa.

c) Cada uma das atividades sé se inicia se tiver, no minimo, seis inscricdes (salvo alguma

excec¢do, que sera dada a conhecer).

d) Todas as atividades extracurriculares decorrerdo durante o periodo nio letivo, ou seja,

durante a hora do almogo, ou noutro horario atendendo a gestdo do Colégio.

e) Sempre que alguma atividade ndo seja realizada por falta do professor, serda a mesma

compensada futuramente, em data a informar ao Encarregado de Educacao.

f) O aluno poderd inscrever-se em todas as atividades que pretender.

2. Visitas de Estudo

a) O Colégio considera as visitas de estudo um complemento essencial das aprendizagens

realizadas e uma forma de enriquecimento humano e cultural.

b) As visitas sdo cuidadosamente planeadas, sempre numa perspetiva interdisciplinar.

c) Sempre que um aluno falte a uma visita de estudo, a este serd marcada falta de presenca,
uma vez que este tipo de atividade estd de acordo com os conteldos programaticos e

integradas como complemento curricular proposto no Plano de Anual de Atividades.

d) Caso o aluno ndo participe na visita de estudo, o Colégio assegura a sua presenga nas

instalacdes.

e) O Encarregado de Educac¢do sera informado, atempadamente, da realizacdo da visita de

estudo.
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CariTuLo VIII - SALA DE ESTUDO

REGULAMENTO DA SALA DE ESTUDO

I. Disposicdes Gerais:
Artigo 12
Objeto
1. O presente documento regulamenta a organizac¢do e o funcionamento da Sala de Estudo (SE)

do Colégio A Palmeira.

Artigo 22
Ambito
1. Este documento aplica-se a todos os elementos do Colégio A Palmeira que frequentam a Sala
de Estudo.
Artigo 32
Definicao

A Sala de Estudo é um espago educativo diferente daquele a que o aluno esta habituado a
vivenciar nas dreas curriculares disciplinares, aproveitando o seu tempo de forma
construtiva e enriquecedora. Assim, o aluno pode receber um apoio individualizado ou em
pequenos grupos, proporcionado por um grupo de professores que o ajudardo a colmatar
algumas lacunas manifestadas.

Artigo 42
Objetivos
a) Estimular o gosto pelos estudos.
b) Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho auténomo.
c¢) Contribuir para o sucesso educativo dos alunos.
d) Constituir-se como um espacgo de partilha de saberes.
e) Desenvolver competéncias que facilitem as aprendizagens dos alunos.
f) Auxiliar os alunos na resolugdo de duvidas curriculares.
g) Apoiar os alunos na preparagdo de exames, exercicios escritos, trabalhos, etc.
h) Ajudar os alunos na aquisicdo de habitos e técnicas de estudo especificos.
i) Desenvolver competéncias de consulta e de utilizacdo de diversas fontes de informacao.
j) Apoiar os professores no desenvolvimento do seu trabalho na aula e extra-aula.
k) Desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagao entre alunos e
a comunicagao.
I) Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizagao de trabalhos escolares individuais ou em
grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo e consolidacdo das matérias
lecionadas.
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Artigo 52
Publico-alvo
A SE destina-se a apoiar alunos e professores do Colégio A Palmeira.

Artigo 62
Localizagao
As SE situam-se nas instalacdes do Colégio A Palmeira designadas para o efeito.

Il — Organizacao e Funcionamento

Artigo 72
Coordenagao

1. A coordenacdo da SE é assegurada por um coordenador designado pelo Diretor
Pedagdgico, de entre os professores em exercicios efetivo de funcdes no Colégio A
Palmeira.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de dois anos e cessa
com o mandato do Diretor Pedagdgico.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 82
Coordenagdo (competéncias)
A SE é coordenada por um professor ou equipa, homeado/a anualmente pela Direcdo
Pedagdgica, a quem compete:
a) Divulgar, junto da comunidade escolar, informacao relativa a SE.
b) Promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos
alunos.
c) Dar resposta as solicitagdes dos alunos.
d) Apoiar os professores do colégio.
e) Articular, com os professores e Diretor de Turma dos respetivos Conselhos de Turma, os
recursos, estratégias e materiais adequados as necessidades dos alunos.
f) Promover a cooperagdo entre os professores que constituem a equipa da SE.
g) Assegurar a articulacdo entre a SE e as restantes estruturas de desenvolvimento
educativo do colégio.
h) Avaliar as atividades e apresentar um relatério anual de avaliagdo a Diregdo Pedagdgica.
i) Apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento da
SE apresentadas por alunos, professores e funcionarios.

Artigo 92
Professores da SE (Competéncias)
Compete aos professores que desempenham fung¢des na SE:
a) Conhecerintegralmente o projeto que se pretende implementar, bem como os recursos
disponiveis e metodologias a seguir.
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b) Realizar um trabalho de equipa (de modo a que a rotatividade ou alternancia de
professores ndo provoque roturas ou quebras de continuidade no trabalho dos alunos).

¢) Participar, em todos os momentos previstos, na planificacdo e avaliacdo das atividades
e, sempre que os resultados o justifiquem, apresentar sugestdes para a reformulacao
do projeto;

d) Mostrar disponibilidade face as solicitagdes e necessidades dos alunos.

e) Apoiar os alunos nas suas tarefas escolares (trabalhos de casa, trabalhos de grupo,
pesquisas, preparagdo para testes, outros) tendo sempre em conta as indicacdes e
perspetivas adotadas nas disciplinas curriculares.

f) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa e consulta
bibliografica.

g) Colaborar, sempre que necessario, na atualizagao dos recursos existentes, bem como
na concec¢ao de novos instrumentos de trabalho.

h) Fomentar um ambiente propicio ao trabalho educativo.

i) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento dos espagos
escolares.

j)  Zelar pela manuteng¢do dos equipamentos e materiais.

k) Registar, em documento préprio, o sumario das atividades desenvolvidas.

[) Registar, em documento préprio, as presencas dos alunos.

m) Atribuir, em cada periodo, uma avaliagao qualitativa a cada aluno que frequente a SE.

n) Estar presente nos espacos da SE durante o seu horario estabelecido.

0) Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 102
Direitos dos alunos
1. O aluno tem o direito de:
a) Conhecer o regulamento da SE e ser esclarecido quanto ao seu conteudo.
b) Usufruir de um ambiente de trabalho sereno e agradavel.
c) Ser apoiado nas tarefas escolares.
d) Utilizar todos os materiais diddticos que se encontrem ao seu dispor na SE.
e) Ser avaliado.
f) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da SE.

Artigo 112
Deveres dos alunos
1. O aluno deve:

a) Conhecer e respeitar todas as normas do Regulamento da Sala de Estudo.

b) Acatar as chamadas de atengdo e instru¢des dadas pelos professores e funcionarios.

¢) Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer na SE.

d) Manter siléncio durante a utilizagcdo da SE.

e) Em caso da realizagdo de trabalhos em grupo, o didlogo e discussdo entre os alunos
devera centrar-se no tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o
bom ambiente da sala e o trabalho de todos os presentes.

f)  Manter em bom estado de conservacdo o mobiliario e os materiais disponibilizados.

g) Sair da sala de forma ordeira e disciplinada.
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h) Cumprir as normas presentes no Regulamento Interno do Colégio A Palmeira, que
possam estar omissas neste documento.

Artigo 122
Avaliacao
1. Como resultado do desempenho dos alunos na SE:
a) Sera atribuida uma mencdo qualitativa, em cada periodo, relativamente a assiduidade,
realizacdo dos trabalhos e as atitudes comportamentais.
b) Serd atribuida uma menc¢do qualitativa de: Insuficiente, suficiente, bom e muito bom
que constara no Registo Individual do Aluno no final de cada periodo.

Artigo 132
Assiduidade e justificagao de faltas

1. Os alunos inscritos na SE devem justificar as auséncias, cumprindo os procedimentos e os
prazos estipulados no Regulamento Interno.

2. Salvo justificacdo prévia os alunos deverdao permanecer a totalidade do tempo estipulado
para a SE.

Artigo 142
Interdigcoes
1. Na SE ndo é permitido:
a) Falaralto.
b) Fazer barulho.
¢) Consumir alimentos e/ ou bebidas (excetuando agua).
d) Danificar o mobiliario.
e) Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos.
f) Utilizar aparelhos eletrénicos alheios ao trabalho escolar.
g) Desenvolver qualquer atividade contraria ao espirito da SE e ao seu bom
funcionamento.

Artigo 152
Incumprimentos das Normas
Ao incumprimento das normas acima descritas, serdo aplicadas as seguintes penaliza¢des:

a) Adverténcia verbal.
b) Adverténcia escrita registada na Caderneta do Aluno.
¢) Ordem de saida.
d) Interdicdo temporaria da utilizagcdo dos servicos e instalagdes da SE a decidir pelo(s)

coordenador(es).

Artigo 162
Suspensao da frequéncia da Sala de Estudo
Os alunos poderdo ser suspensos da frequéncia da SE durante o ano letivo, se reincidirem no
incumprimento dos deveres deste regulamento.
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Artigo 172
Horario

[ERN

. A SE funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir no inicio de cada ano letivo.

N

. As atividades da SE serdao interrompidas durante as pausas letivas, salvo em situacdes
excecionais por decisdo do coordenador da SE ou da direcdo pedagdgica do Colégio Sdo
Filipe.

Artigo 182
Funcionamento
A SE funciona sob supervisdao de um professor.
A SE devera funcionar de acordo com o horario estipulado.
As atividades decorrerdo em salas préprias.

P wnN e

A utilizacdo de computadores na SE exige a autorizacdo do professor responsavel e a
comunicac¢do do professor proponente, com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 192
Inscricao
1. Todos os alunos do 22 estdo automaticamente inscritos no inicio de cada ano letivo.
2. Alinscricdo na SE pode ser anulada por indicacdao do Encarregado de Educacao.
3. Os alunos indicados para SE pelos Conselhos de Turma ficam inscritos apds ser obtido o
consentimento dos Encarregados de Educacao.

lll. Disposigoes finais.
Artigo 202
Avaliacao
1. O funcionamento da SE serd objeto de avaliagdo através de um relatério final no terceiro
periodo, a apresentar a Direcdo Pedagdgica do Colégio A Palmeira.

Artigo 21°
Duragao e divulgacao
1. Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao e assim permanecerd até nova revisao
e aprovagao em reunido do Conselho Pedagégico.
2. O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada
ano letivo.

Artigo 22°
ContradigGes
1. Em caso de contradi¢do deste regulamento com o Regulamento Interno, ou a legislacdo
aplicavel, prevalecem estes ultimos.

Artigo 23°
Omissdes
Todas as omissGes do presente regulamento serdo resolvidas pelo Diretor Pedagdgico do
Colégio A Palmeira, depois de ouvido o Coordenador da Sala de Estudo e o Conselho
Pedagégico.
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CAPITULO IX - FUNCIONAMENTO INTERNO

a) O Colégio ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de brinquedos e adornos que a

crianga traga.

b) A entrada no Colégio tera de ser feita até 9h00 (12 Ciclo) ou as 9h30 (Pré-Escolar). No caso

de atraso, o Encarregado de Educacdo devera contactar o Colégio e informar da situagao.

c) Durante o funcionamento normal do Colégio, ndo é permitida a permanéncia do Encarregado
de Educagdo nas salas de aula nem nos corredores de acesso as mesmas apos o inicio das
atividades e até ao seu término (pré-escolar entre as 09:30h e as 17:00h, no 1.2 e 2.2 ciclos
entre as 08:30h e as 17:00h). Fora deste horario, deverdo aguardar na entrada até que as

auxiliares ou docentes entreguem o aluno.

d) Nos dias de Expressdo Fisico-motora/Educacdo Fisica, o aluno tera de trazer vestido ja de

casa o equipamento desportivo (fato de treino/calgbes, t-shirt do Colégio e ténis).

e) O Encarregado de Educacdo deve avisar a Educadora/Professor Titular/Diretor de Turma

sempre que o seu educando falte.

f) O Encarregado de Educacdo podera contactar a Educadora/Professor Titular/Diretor de

Turma apenas fora do horario letivo para que nao interfira com as atividades da turma.

g) O Encarregado de Educacdo devera informar o Colégio, por escrito, sempre que va outra
pessoa recolher o seu educando. Sem essa informacéo, o aluno ndo tera permissdo para sair

das instalac¢des.

h) No aniversario, é permitido que se traga o bolo de anos, que sera partido na hora do lanche

da tarde.

i) No caso do aluno adoecer (febre, vomitos, dores de barriga ou diarreia), este sera

acomodado no Gabinete Médico até o Encarregado de Educacdo (ou outra pessoa
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devidamente autorizada) o vir buscar. Os pais serdo imediatamente contactados e

informados da situagao.

j) Sempre que for necessério tomar algum medicamento, o Encarregado de Educacgdo tera de
preencher o impresso préprio (Secretaria) onde conste o nome do aluno, nome do
medicamento, a hora e a quantidade a ser administrada, bem como a respetiva prescri¢ao

médica.

Nota:

O presente Regulamento Interno, foi revisto, alterado e aprovado a 1 de setembro de
2021, pela Direcdo Colegial, Direcdo Pedagdgica e Conselho Pedagdgico em reunido de Conselho
Pedagdgico.

O Regulamento Interno do Colégio estara disponivel para consulta, e serad enviado aos

pais e Encarregados de Educac¢do por email no inicio do ano letivo.

2 de setembro de 2021

A Direcdo Colegial,
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